Pogodbene stranke:

MESTNA OBCINA KRANJ, Slovenski trg 1, 4000 Kranj; matiéna Stevilka: 587463000, ki jo zastopa:
MatjaZ Rakovec, Zupan

OBCINA CERKLJE NA GORENISKEM, Trg Davorina Jenka 13, 4207 Cerklie na Gorenjskem; matitna
Stevilka: 587467000, ki jo zastopa: Franc Cebulj, Zupan

OBCINA JEZERSKO, Zgornje Jezerska 65, 4206 Zgornje lezersko, mati¢na Stevilka: 1332112000, ki
jo zastopa: Andrej Karnicar, Zupan

OBCINA NAKLO, Stara cesta 61, 4202 Naklo, mati¢na Stevilka: 5874688000, ki jo zastopa: Ivan
Megli¢, Zupan

OBCINA PREDDVOR, Dvorski trg 10, 4205 Preddvor, mati¢na 3tevilka: 5874599000, ki jo zastopa:
Rok Roblek, Zupan

OBCINA SENCUR, Kranjska cesta 11, 4208 Sencur, mati¢na $tevilka: 5874696000, ki jo zastopa:
Cirit Kozjek, Zupan

OBCINA TRAE, Trg svobode 18, 4290 Triié, mati¢na Stevilka: 5883547000, ki Jo zastopa: Peter
Mikli¢, Zupan

KMETLSKC GOZDARSKI ZAVOD SLOVENLJE — ZAVOD KRAN), Cesta Iva Slavca 1, 4000 Kranj,
matiéna &tevilka: 5151074000, ki ga zastopa: Mitja Kadoic, direktor

LOKALNA ENERGETSKA AGENCIJA GORENIJSKE, Slovenski trg 1, 4000 Kranj, matitna Stevilka:
3531333000, ki jo zastopa: Crtomir Kurnik, direktor

ZAVOD ZA TURIZEM IN KULTURO KRANJ, Glavni trg 2, 4000 Kranj, mati¢na tevilka: 1658484000,
ki ga zastopa: Klemen Malovrh, direktor

7ZAVOD REPUBLIKE SLOVENIJE ZA VARSTVO NARAVE - OBMO{NA ENOTA KRANJ, Planina 3, 4000
Kranj, matiéna Stevilka: 1684884000, ki ga zastopa: mag. Teo Hrvoje Orsani¢, direktor

ZAVOD ZA VARSTVO KULTURNE DEDISCINE SLOVENUE - OBMOCNA ENOTA KRANJ, Tomsiceva
ulica 7, 4000 Kranj, mati¢na $tevilka: 1423215000, ki ga zastopa: Jernej Hudolin, generalni

direktor

BSC, poslovno podporni center, d.0.0., Kranj, Cesta Staneta Zagarja 37, 4000 Kranj, mati¢na
tavilka: 5891019000, ki ga zastopa: Rok Simenc, direktor

OBMOENA OBRTNO — PODETNISKA ZBORNICA Kranj, Cesta Staneta Zagarja 37, 4000 Kranj,
matitna &tevilka: 5183499000, ki jo zastopa: Janja Erjavec, direktorica
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JEZERSEK GOSTINSTVO d.0.0. — POSLOVNA ENOTA DVOR JEZERSEK, Zgornji Brnik 63, 4207
Cerklje na Gorenjskem, maticna tevilka: 5424985000, ki ga zastopa: Martin Jezer3ek, generalni

direktor

MULTIVERSE, dejavnosti za prosti £as, Andreja Kosir s.p., Zgornje Jezersko 132a, 4206 Zgomje
Jezersko, maticna Stevilka: 8469725600

PLANIKA, Simona Teran s.p., Bistrica 30, 4290 TrZic, matitna §tevilka: 6655092000

ALES BOHINC, nosilec dopolnilne dejavnosti na kmetiji, Prage 5a, 4211 Mavcile, KMG-MID
Etevilka: 100331542, ki jo zastopa: Andreja Mulec Bohinc

KRISTINA ZAVRL, nosilka kmetijskega gospodarstva kmetije Pr Rihtarju, Srednje Bitnje 7, 4209
Zabnics, KMG-MID Stevilka: 100874513, ki jo zastopa Nejc Toni

slavko Roblek, nosilec dopolnilne dejavnosti na kmetiji, Bagelj 20a, 4205 Preddvor, KMG-MID
¢tevilka: 100309598, ki jo zastopa: Urban Roblek

FUNDACIA VINCENCA DRAKSLERJA SO.P., Slovenski trg 1, 4000 Kranj, matiéna $tevilka:
1566288000, ki jo zastopa: Nada Bogataj KrZan

DRUZTVO VSEZIVUENISKO UCENJE, Péevo 11a, 4000 Kranj, matitna Stevilka: 2202646000, ki ga
zastopa: Zvonko Beli¢, predsednik

SKLAD 05, Britof 469, 4000 Kranj, mati¢na $tevilka: 4045033000, ki ga zastopa: Primo# Sporar,
direktor

ZC KORAK d.0.0., SO.P., Ulica Antona Kodra 3a, 4207 Cerklje na Gorenjskem, maticna Stevilka:
6178758000, ki ga zastopa: Mateja Korosec, direktorica

CENTER ZA TRAINSTNI RAZVO) PODEZEUA KRANJ, Cankarjeva ulica 3, 4000 Kranj, matitna
Stevilka: 1803875000, ki ga zastopa: Uro3 Brankovit, direktor

KLUB OPENLAB, drustvo za razvoj inovativnih idej, Koro¥ka cesta 19, 4000 Kranj, maticna
ftevilka: 4035089000, ki ga zastopa: Maks Sustar, zastopnik

GORENJSKA TURISTIENA ZVEZA, Koroska cesta 27, 4000 Kranj, mati¢na §tevilka: 5161835000, ki
jo zastopa: Lucija Kav&it

GOSPODARSKA ZBORNICA SLOVENIJE - REGIONALNA ZBORNICA GORENJSKE, Bleiweisova 16,
4000 Kranj, mati&na $tevilka: 5021979000, ki jo zastopa: Jadranka 3varc, direktorica

DRULTVO KRANISKE IN TRZISKE PODEZELSKE MLADINE, $uceva 27, 4000 Kranj, mati¢na Stevilka:
5738237000, ki ga zastopa: Barbara Lombar, predsednica

DRUZTVO SOREKO POLIE, Podreta 753, 4211 Mavéice, matiéna Stevilka: 4042794000, kiga
zastopa: MatjaZ Jerala, predsednik
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- NEZA LOMBAR, nosilka kmetijskega gospodarstva kmetije Vogar, Babnivrt 4a, 4204 Golnik,
KMG-MIS &tevilka: 100203763

- NIKOLAJA SKRIANEC, 3orlijeva ulica 21, 4000 Kranj

Spodaj popisane pogodbene stranke sklepajo v Kranju, dne 23.2.2023 sledeco:

POGODBO O USTANOVITVI LOKALNEGA PARTN ERSTVA
LAS Gorenjska kos$arica za podeZelje

h SPLOSNE DOLOCBE

1. {uvodne ugotovitve)

1.1.  Stranke te pogodbe uvodoma ugotavljajo in si vzajemno priznavajo:

- da delujejo na obmogju s skupnimi lokalnimi potrebami in izzivi,

- da imajo skupen interes po zdruZevanju z namenom spodbujanja celovitega in
uravhoteZenega razvoja lokalnih obmotéij po pristopu sod spodaj navzgor« in s ciljem
uresnitevanja lokalnih razvojnih potreb in doseganja zastavljenih ciljev opredeljenih v
Strategiji lokalnega razvoja, do leta 2027,
da s to pogodbo ustanavljajo Lokalno akcijsko skupino (v nadaljevanju LAS) v smislu
pogodbenega partnerstva treh sektorjev (javnega, gospodarskega in zasebnega),
sestavljenih iz javnih In zasebnih subjektov, kot ga opredeljuje Uredba o delovanju lokolnih
akcijskih skupin in potrditvi strotegij lokalnega razvaja za programsko obdobje do leta 2027
(Uradni list RS $t. 116/2022), ki bo pripravilo in izvajalo Strategijo lokalnegu razvoja na
obmodjih obéin Cerklje na Gorenjskem, Jezersko, Kranj, Naklo, Preddvor, Sencur in Triic (v
nadaljevanju obmogje LAS) v programskem obdobju 2021 - 2027,

- dagreto pogodbo hkrati 3teti kot druibeno pogodbo s katero se LAS ustanavlja kot druzba,
kot jo opredeljuje Obligacijski zakonik {Uradni list RS, &. 97/07 — uradno precis¢eno
besedilo) in ki ni pravna oseba,

. da namen ustanovitve LAS ni ustvarjanje ali delitev dobitka, temvet se morebitni preseZki
prihodkov nad odhodki LAS porabijo izkljuéno za izvajanje dejavnosti LAS.

1.2. Za delovanje LAS po tej pogodbi se uporablja Uredba o delovanju lokainih akcijskih

skupin In potrditvi strategij lokalnega razvoja za programsko obdobje do leta 2027 in
drugi predpisi, ki zavezujejo LAS. V kolikor je ta pogodba v kakSnem deltu v nasprotju s
temi predpisi ali &e to postane zaradi spremembe predpisa, se viem delu neposredno

uparabljajo predpisi.

2. (Ime in poslovni naslov LAS)
2.1. LAS posluje z imenom: LAS Gorenjska kogarica za podeZelje
2.2. Ime LAS v angleZkem jeziku je: LAG Gorenjska basket for countryside
2.3. Poslovni naslov LAS je na poslovnem naslovu vodilnega partnerja, ki se ga izbere v skladu

s to pogodbo.
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3.1.

3.2.

3.3.

1. CLANSTVO V LAS

3. (pogoji za Elanstvo)
Ctani LAS so podpisniki te pogodbe in osebe, ki naknadno pristopijo k tej pogodbi in 5
tem postanejo druZbeniki LAS.
Pravno osebo v LAS oziroma organih LAS zastopa njegov zakoniti zastopnik ali druga od
njega pooblastena oseba.
Clani LAS so lahko:
polnoletna fiziéna oseba, ki ima stalno bivali&é€e na obmocju LAS,
pravna oseba, ki ima sede?, registrirano izpostavo, pod rufnico, organizacijsko enoto
oziroma poslovno enoto na obmodju LAS,
pravna oseba javnega prava, ki deluje na obmo&ju LAS ali
nevladna organizacija v javnem interesu, ki deluje na obmocju LAS.

3.4. K tejpogodbilahko kadarkoli naknadno pristopi oseba, ki izpolnjuje pogoje po

prejinjem odstavku.

4. (postopek vélanitve oziroma naknadnega pristopa k pogodbi}

4.1. Oseba, ki ¥eli naknadno pristopiti k tej pogodbi, posreduje vodilnemu partnerju

4.2.

4.3.

5.1,
5.2.

5.3.

pristopno izjavo s katero izjavi, da pristopa k tej pogodbi in da sprejema pravice in
obveznosti Elanov LAS, ter predloZi dokazila o izpolnjevanju pogojev za naknaden pristop
k pogodbi.

Oseba, ki Zeli naknadno pristopiti k tej pogodbi, postane Clanica oziroma ¢lan LAS (v
nadaljevanju &lan), ko Upravni odbor s sklepom potrdi, da oseba izpolnjuje pogoje za
pristop.

Stranke te pogodbe se strinjajo, da s potrditvijo Upravnega odbora, da oseba izpoinjuje
pogoje za pristop k tej pogodbi, ta oseba brez spremembe te pogodbe postane €lan LAS
in pridobi poloZaj stranke te pogodbe in s tem druibenika LAS kot druZbe, ki je
enakopraven ostalim ¢lanom oziroma druibenikom LAS.

5. (pravice in obveznosti {lanov LAS)

Clani LAS so enakopravni.

Pravice ¢lanov LAS so:
voliti in biti voljeni v organe LAS,
razpravijati in glasovati na sejah Skupscine,
aktivno sodelovati pri delu LAS in prediagati zadeve v obravnavo organom LAS,
prejeti odgovor na podano pobudo ali vprasanje v zvezi z delom in poslovanjem LAS,
sodelovati pri pripravi, spreminjanju in izvajanju Strategije lokalnega razvoja,
uresniéevati svoje interese povezane s cilji LAS in
hiti seznanjeni z informacijami o delu in poslovanjem LAS,
biti seznanjeni z vsemi drugimi informacijami povezani z LAS.

Obveznosti Elanov LAS so:
spostovati to pogodbo, druge splogne akte LAS in sklepe organov LAS,
skladno s svojimi zmoZnostmi zagotavljati materialne pogoje za delovanje LAS in skrbeti za
uresni¢evanje Strategije lokalnega razvoja,
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- obvestiti LAS o spremembi svojih kontaktnih podatkov in morebitnem nasprotju interesov,

- posredovati LAS informacije, ki so potrebne za izvajanje skupno dogovorjenih nalog,

- vzdrzati se dejanj, ki bl kakorkoli $kodovala ali bi lahko Zkodovala interesom LAS njenim

ciljem ali njenim &lanov in

- varovati ugled LAS.

5.4. Clani LAS so za obveznosti LAS odgovorni po enakih delih, kot opredeljeno v
Obligacijskem zakoniku, razen za obveznosti LAS, ki izhajajo iz ugotovljenih krsitev, za
katere je odgovoren vodilni partner.

5.5. Clan LAS odgovarja le za obveznosti LAS, ki so nastale po dnevy, ko je postal clan LAS.

6. {prenehanje élanstva)
6.1. Clanstvo v LAS preneha:
-z izstopom Elana, ¢e ta vodilnemu partnerju posreduje pisno izjavo o izstopu iz LAS in ko
se z izstopho izjavo seznani Upravni odbor in Skup3€ina,
- s &rtanjem na podlagi sklepa Skupi€ine, Ce €lan ne izpolnjuje vel pogojev iz tocke 3.3,
-z izkljutitvijo na podlagi sklepa Skupitine, e ¢lan kljub pisnemu opominu in dodatnem
roku ne izpolni svojih obveznosti do LAS ali ¢e grobo kr3i doloiila te pogodbe, drugih
splognih aktov LAS ali skiepov organov LAS ali fe zaradi njegovega ravnanja ali opustitve
nastane ali bi lahko nastala LAS ali njenim &anom materialna 3koda,
- s smrtjo ali prenehanjem clana.
6.2. Pred sprejetjem skiepa o izkljuitvi mora &lan imeti moZnost zagovora.
6.3. Ce oseba preneha biti &lan LAS, s tem ne prenehajo njene obveznosti do LAS, nastale v
tasu, ko je bila &lan LAS.
6.4. S prenehanjem &anstva v LAS osebi preneha tudi polozaj stranke te pogodbe in poloZaj
druibenika LAS brez spremembe te pogodbe in brez prenehanja LAS.

in. ORGANI LAS

7. (organi LAS}

7.1. Organi LAS so:

- Skupicina,

- Upravni odbor,

- Predsednica oziroma Predsednik (v nadaljevanju Predsednik),

- Podpredsednica oziroma Podpredsednik (v nadaljevanju Podpredsednik),

- Nadzorni odber in

- Ocenjevalna komisija.

7.2. V kolikor ni dologeno drugate, kolektivni organi LAS lahko odlocajo, e je prisotnih vec
kot polovica €lanov organa, odlotitve pa sprejemajo z navadno vecino prisotnih clanov.
Vsak €lan kolektivnega organa LAS ima pri glasovanju en glas.

7.3. Clana kolektivnega organa, razen &lana Ocenjevalne komisije, lahke na seji organa
zastopa pooblas€enec, ki pred zatetkom seje predsedniku organa predloZi pisno
pooblastilo.

7.4. Pri odlo&anju v LAS nima nobena posamezna interesna skupina, kot so opredeljene v

tocki 10.1, vet kot 49% glasov.
7.5. Glasovanje na kolektivnih organih LAS je javno, razen e organ sam ne doloéi drugace.
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7.6. Seje kolektivnih organov LAS se lahko izvedejo s sreCanjem tlanov v Zivo ali z uporabo
komunikacijskih tehnologij ob smiselni uporabi pravil, ki veljajo za sejo s sreCanjem v
zZivo.

7.7. Mandat Predsednika, Podpredsednika, élanov Upravnega odbora, Ocenjevalne komisije
in Nadzornega odbora je do konca programskega obdobja 2021 - 2027, po poteku katerih
je lahko ista oseba ponovna izvoljena ali imenovana na to mesto. Mandat Predsednika,
Podpredsednika, &lana Upravnega odbora in Nadzornega odbora preneha, Ce ta oseba
ali pravna oseba, ki jo pooblastila za zastopanje v teh organih, preneha biti £lan LAS.

7.8. e mandat &lanu Upravnega odbora ali Nadzornega odbora predéasno preneha,
Skup$tina imenuje nadomestnega €lana za preastanek mandatnega obdobja prejinjega

clana.

8. (Izogibanje nasprotju interesov}

8.1. Clan se je dolZan izogibati dejanskemu ali moZnemu nasprotju interesov in mora storiti
vse, da se mu izogne.

8.2. Nasprotje interesov predstavljajo okoli¥¢ine, v katerih interes ¢lana vpliva ali ustvarja
videz, da vpliva, na nepristransko in objektivno opravljanje njegovih nalog. Interes lana
LAS pomeni premoZenjsko ali nepremoZenjsko korist zanj, za njegove druZinske clane in
za druge fizitne ali pravne osebe, s katerimi ima ali je imel on ali njegov druZinski clan
osebne, poslovne ali politicne stike. To se ne nanasa na glasovanje na volitvah.

8.3. Predsednik, Podpredsednik ali élan kolektivnega organa LAS mora takoj prenehati s
svojim delom, ko ugotovi obstoj okoli&in nasprotja interesov in takoj obvestiti organ
LAS, katerega &lan je. Organ LAS mora &im prej odloiti ali se oseba izlodi ali lahko ta
oseba nadaljuje z delom. Pri te] odlogitvi ta oseba ne sme sodelovati. Odlocitev organa
LAS je dokon¢na.

8.4. (e organ LAS odlogi, da bo oseba kljub nasprotju interesov nadaljevala z delom, ji mora
podati cbvezujote obrazloZene usmeritve za ravnan]e in odlo¢anje, pri £emer mora
zasledovati javni interes oziroma interese in cilje LAS,

8.5. (e obstaja sum, da je pri ravnanju Predsednika, Podpredsednika ali £lana kolektivnega
organa LAS obstajalo dejansko nasprotje interesov lahko kdorkoli v roku 30 dni od tega
ravnanja poda prijavo na Skuptino, ki odloci o morebitnem obstoju nasprotja
interesov. Odiocitev Skupicine je dokoncna.

8.6. V primeru, da Skupstina na podlagi postopka iz dolo&be 8.5 te pogodbe ugotovi, da je
prislo do nasprotja interesov, mora doloéiti tudi postopek odprave nepravilnosti.

8.7. Oseba, ki se v nasprotju z dolo¢bo 8.3 te pogodbe ne izlodi iz svojega dela in 0 tem ne
obvesti organa LAS, je odgovorna za 3kodo, ki LAS pri tem nastane.

9. (Skupstina)

9.1. Skups€ina je najvigji organ LAS in jo sestavljajo vsi ¢lani LAS.

9.2. SkupZéino sklite Predsednik LAS glede na potrebe LAS, najmanj pa enkrat letno.
Predsednik LAS mora sklicati Skup3&ino na pisno zahtevo ene tretjine tlanov, vodilnega
partnerja ali Nadzornega odbora. Zahteva za sklic mora vsebovati vzroke za sklic in
prediog sklepov. Ce Predsednik LAS na podlagi zahteve ne sklie Skup3€ine na na€in, da
ta zaseda v 30 dneh od prejema zahteve, lahko Skup3€ino sklicejo tlani, vodilni partner
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9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

ali Nadzorni odbor, ki so sklic zahtevali. Tako sklicana Skup$tina lahko odlota samo o
zadevah, za katere je bila sklicana.

Vabilo na Skup&ino se podlje &lanom LAS najmanj sedem dni pred sejo na elektronski
naslov, kot so ga ti sporoéili LAS. Skupaj z vabilom se poslje tudi dnevni red in gradiva,
potrebna za odlo&anje. lzjemoma se gradivo lahko predstavi ele na Skup&€ini, e ga iz
objektivnih raziogov ni mogoce pripraviti prej.

Ne glede na tocko 9.3. se lahko vabilo na skup3iino in gradiva posljejo tudi tri dni pred
sejo, kadar mora Skup3€ina zaradi interesov LAS hitro odlo&iti. Tako sklicana Skupséina
lahko odlo&a samo o zadevah, za katere je bila sklicana.

Skup3¢ino vodi Predsednik, ki lahko za potrebe vodenja seje doloti dodatne osebe (npr.
za tetje glasov, za pripravo zapisnika, itd.).

{e Skupitina ne more odlo&ati, ker ni prisotnih vsaj polovica &lanov, se seja odlozi za 15
minut, po poteku katerih Skupi€ina lahko odloga ne glede na Stevilo prisotnih élanov, Ce
se ugotovi, da so bili vsi &lani praviino vabljeni in na to opozorjeni v vabilu.

O sprejetju nove pogodbe ali sprememb te pogodbe odlota Skupiéina z dvotretjinsko
vedino vseh ¢lanov LAS.

. Skupiéina ima naslednje naloge in pristojnosti:

na predlog Upravnega odbora potrdi letno porotilo o delu in finan&no porocilo LAS,

na predlog Upravnega odbora potrdi letni naért aktivnosti,

na predlog Upravnega odbora odlota o spremembi te pogodbe,

sprejema sploine akte LAS in njihove spremembe,

sodeluje pri pripravi Strategije lokalnega razvoja in jo potrdina prediog Upravnega odbora,
na predlog Upravnega odbora potrdi spremembe Strategije lokalnega razvoja,

izmed &lanov LAS izvoli Predsednika, Podpredsednika ter €lane Upravnega odbora in
Nazornega odbora,

razredi Predsednika, Podpredsednika, €lane Upravnega odbora in Nadzornega odbora, e
ti delujejo v nasprotju s to pogodbo, splo3nimi akti LAS, sklepi organov LAS ali v nasprotju
Z nameni in interesi LAS,

lahko razresi £lana Upravnega odbora, & se ta v obdobju dveh let ne udelezi vet kot
polovice sej Upravnega odbora,

dokonéno odlota o vkljuéitvi in izkljucitvi élana iz LAS,

na predlog Upravnega odbora potrdi vodilnega partnerja,

daje Upravnemu odboru in Predsedniku navodila za delo,

odiota o visini clanarine,

dokonéno odloa o pritozbah zoper sklepe drugih organov, ki jih prizadeti tahko vloZi v 15
dneh od vrocitve sklepa oziroma od kar je izvedel ali bi lahko Izvedel za sklep organa,
dokonéno odloéa o obstoju nasprotja interesov iz tocke 8.5,

odlota o drugih zadevah, dologenih s to pogodbo, drugimi splosnimi akti LAS ali predpisi,
in o najpomembnejiih zadevah za LAS.

19. (Upravni odbor)

10.1. Upravni odbor je organ odlotanja in upravljanja ter najvigji izvriilni organ LAS, ki ga

sestavljajo zakoniti zastopniki ali poobla3éenci pravne ali fizicne osebe, in sicer:
trije predstavniki javnega sektorja (obtin, krajevnih skupnosti, javnih zavodov, javnih
agenci], javnih skladov ali drugih oseb javnega prava),
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trije predstavniki gospodarskega sektorja {gospodarskih druib, oseb, ki samostojno
opravljajo dejavnost, kmetov, ki opravijajo trinc dejavnost, ali drugih pravnih oseb
zasebnega prava, ustanovljenih za ustvarjanje ali delitev dobicka),

trije predstavniki zasebnega sektorja (drudtev, zasebnih zavodov, ustanov in drugih
nevladnih organizacije oziroma pravnih oseb zasebnega prava, ki niso ustanovljene za
namene ustvarjanja ali delitve dobitka, kmetov, ki ne opravljajo dejavnosti na trgu, in

posameznikov).

10.2. Upravni odbor vodi Predsednik, ki je po funkciji Predsednik LAS.
10.3. Predsednik se upoiteva v sedtevek predstavnikov sektorja, ki mu pripada.
10.4. Pri sestavi ¢lanov Upravnega odbora se poskusa upoitevati enakomerna teritorialna

zastopanost in spolna uravnoteZenost clanov.

10.5. Upravni odbor skli¢e Predsednik glede na potrebe LAS. Predsednik skli¢e Upravni odbor

na pisno zahtevo ene tretjine élanov Upravnega odbora ali vodilnega partnerja. Zahteva
mora vsebovati vzroke za sklic in predlog sklepov. Ce predsednik na podlagi zahteve ne
skli¢e Upravnega odbora na nacin, da ta zaseda v 15 dneh od prejema zahteve, lahko
Upravni odbor skli¢ejo &lani Upravnega odbora ali vodilni partner, ki so sklic zahtevali.
Tako sklican Upravni ober lahko odlo¢a samo o zadevah, za katere je sklican.

10.6. Vabilo na sejo Upravnega odbora se poslje clanom Upravnega odbora najmanj sedem

dni pred sejo na elektronski naslov, kot so ga ti sporo€ili LAS. Skupaj z vabilom se poilje
tudi dnevni red in gradiva, potrebna za odlo€anje. IzZjemoma se gradivo lahko predstavi
Zele na seji Upravnega odbora, &e ga iz objektivnih razlogov ni bilo mogoce pripraviti

prej.

10.7. Ne glede na prejénjo totko se lahko vabilo na sejo Upravnega odbora posljejo tudi tri dni

pred sejo, kadar mora Upravni odbor zaradi interesov LAS hitro odloéiti. Tako sklicana
seja Upravnega odbora lahko odloga samo o zadevah, za katere je bila sklicana.

10.8. Upravni adbor ima naslednje naloge in pristojnosti:

skrbi za u€inkovito delovanje LAS, njeno placilno sposobnost in usklajenost postopkov LAS
z veljavno zakonodajo, kar zajema tudi ugotavljanje in prepreéevanje tveganj, ki ogroZajo
delovanje LAS,

daje Predsedniku navodila za delovanje,

skrbi za izvajanje sklepov Skup3tine,

se glede svojih odlo&itvah lahko posvetuje z drugimi €lani LAS,

se seznani z izstopom ¢lana,

se seznani o izkljugitvi ¢lana,

sprejme predlog Strategije lokalnega razvoja ter njene spremembe in jih da v potrditev
Skupstini,

sprejme letno poroéilo o delu in finan¢no porogilo LAS, ki ju pripravi vodilni partner, in ju
da v potrditev Skup3cini,

sprejme letni naért aktivnosti LAS in ga po prejemu soglasja Nadzornega odbora da v
potrditev Skup&gini,

sprejme odlogitve, potrebne za izvajanje Strategije lokalnega razvoja, kar zajema tudi
vzpostavitev sistema njenega spremljanja in vrednotenja,

pripravi splosni akt LAS, v katerem opredeli postopek jzvedbe javnih poazivov LAS,
pregleden, neodvisen in odprt natin izbire predlogov projektov za financiranje in
nepristranska merila za izbor projektov, ingadav potrditev Skupscini,

imenuje &lane ocenjevalne komisije,

se seznani s porotilom Ocenjevalne komisije in preveri pravilnost postopka ocenjevanja,
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- na podlagi poroéila Ocenjevalne komisije izda sklep o financiranju posameznega projekta.
Ce upravni odbor ugotovi, da je porotilo Ocenjevalne komisije pomanjkljivo ali nepraviino,
mora Ocenjevalno komisijo pozvati, da porocilo dopolni oziroma ponovno izvede
ocenjevanje,

- izvaja evalvacijo rezultatov izbranih projektov za financiranje,

- predlaga projekte, ki jih lahko izvaja LAS,

- doloéi besedilo pogodbe z vadilnim partnerjem,

_  opravlja druge naloge, dologene s to pogodbo, drugimi splo3nimi akti LAS ali predpisi, in
naloge, ki mu jih naloZi Skup3tina.

10.9. Upravni odbor lahko za izvedbo svojih nalog oblikuje delovne skupine kot natin dela.

10.10. Upravni odbor je odgovoren za pregledno in nepristransko sprejemanje svojih

odlotitev. Clani upravnega odbora odgovarjajo za obveznosti LAS, ki izhajajo iz
ugotovljenih kriitev Upravnega odbora.

10.11. Za svoje delo je Upravni odbor odgovoren Skups€ini.

11. (Predsednik)

11.1. Predsednik je zastopnik LAS in po svoji funkciji predsednik Upravnega odbora.

11.2. Predsednik ima sledeée naloge in pristojnosti:

- samostojno in neomejeno predstavlja in zastopa LAS,

- podpisuje dokumente in listine v imenu LAS,

- sklicuje in vodi seje Upravnega odbora LAS,

- skrbi za izvajanje sklepov Upravnega odbora,

- sklicuje in vodi seje Skup3€ine LAS in

- opravlja druge naloge, dolocene s to pogodbo, drugimi sploSnimi akti LAS ali predpisi, in
naloge, ki mu jih naloZi Upravni odbor ali Skupscina.

11.3. Predsednik svoje delo opravija v skladu z navodili Skupi€ine in Upravnega odbora.

11.4. Predsednik lahko na podlagi pisnega pooblastita del svojih nalog prenese na vodilnega

partnerja
11.5. Za svoje delo je Predsednik LAS odgovoren Skupécini in Upravnemu odboru.

12, (Podpredsednik)

12.1. Podpredsednik opravlja naloge Predsednika in ima vse njegove pristojnosti v primeru, £e
je Predsednik odsoten, nedosegljiv, nezmozen za delo, ¢e Predsedniku predcasno
preneha mandat ali ée ga Predsednik pooblasti za opravljanje svojih pristojnosti ali nalog.

12.2.2a svoje delo je Podpredsednik odgovoren Skup3gini, Upravnemu odboru in

Predsedniku.

13. { Nadzorni odbor)
13.1. Nadzorni odbor je nadzorni organ LAS, ki ga sestavljajo:
- en predstavnika javnega sektorja,
- en predstavnika gospodarskega sektorja in
- en predstavnika zasebnega sektorja.
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13.2. Nadzorni odbor ima lahka tudi enega nadomestnega ¢lana, ki nadomesta clana iz
prejinjega odstavka sodeluje pri delu nadzornega odbora, nima pa pravice odlocanja, ko
50 na seji nadzornega odbora prisotni £lani iz prejinje tocke.

13.3. &lani Nadzornega odbora med seboj izberejo predsednika Nadzornega odbora, ki vodi
delo Nadzornega odbora.

13.4. Nadzorni odbor veljavno odloga, ko so na seji prisotni vsi lani.

13.5. {lan Nadzornega odbora ne more biti ¢lan Upravnega odbora, oseba, ki opravlja pravne
ali finan&no-ratunovodske posle za LAS, oseba, ki opravlja dele pri vodilnem partnerju.

13.6. Nadzorni odbor skli€e predsednik Nadzornega odbora glede na potrebe LAS. Predsednik
Nadzornega odbora sklite Nadzorni odbor na pisno zahtevo ene tretjine £lanov
Nadzornega odbora, Upravnega odbora ali vodilnega partnerja. Zahteva mora vsebovati
vzroke za sklic in predlog sklepov. Ce predsednik Nadzornega odbora na podlagi zahteve
ne sklite Nadzornega odbora na naéin, da tazasedav 15 dneh od prejema zahteve, lahko
Nadzorni odbor skli¢ejo &lani Nadzornega odbora, Upravni odbor ali vodilni partner, ki
so sklic zahtevali. Tako sklican Nadzorni obor lahko odlota samo o zadevah, za katere je
sklican.

13.7. Vabilo na sejo Nadzornega odbora se po3lje ianom Nadzornega odbora najmanj sedem
dni pred sejo na elektronski naslov, kot so ga ti sporotili LAS. Skupaj z vabilom se poilje
tudi dnewni red in gradiva, potrebna za odlocanje. lzjemoma, se gradivo lahko predstavi
na seji Nadzornega odbora, kadar ga iz objektivnih razlogov ni mogoce pripraviti prej.

13.8. Nadzorni odbor ima sledeée naloge in pristojnosti:

- nadzira finanéno in materiaino poslovanje LAS,

- nadzira delo Predsednika, Podpredsednika in Upravnega odbora,

- nadzira delo vodilnega partnerja,

- nadzira gospodarnost in zakonitost poslovanja LAS ter izvajanje SLR,

- na zahtevo Predsednika ali Upravnega odbora poda oceno o pravilnosti ali gospodarnosti

posameznega posla LAS ali delovanja vodilnega partnerja,

- najmanj enkrat letno o svojem delu porota Skup&cini,

- pred sprejemom letnega porotila o delu in finan&nega porofila LAS, poda Skup3€ini svoje

mnenje o cbeh porodilih,

. daje Upravnemu odboru soglasje k letnemu nacrtu aktivnosti LAS,

- opravlja druge naloge, dolotene s to pogodbo, drugimi splognimi akti LAS ali predpisi.

13.9, €lani Nadzornega odbora lahko sodelujeje na sejah Upravnega codbora brez pravice
glasovanja.

'13.10. Nadzorni odbor ima pravico do vpogleda v vse listine in dokumentacijo LAS.

13.11. Za svoje delo je Nadzomi odbor odgovoren Skups&ini.

14, (Ocenjevalna komisija)
14.1. Ocenjevalna komisija pregleduje vsebinsko ustreznost prijav na javne pozive LAS, jih

ocenjuje ter preverja zmogljivosti predlagateljev projekta za njihovo izvedbo.

14.2. Ocenjevalna komisija pripravi poroéilo o pregledu prijav, v katerem dololi oceno
posameznega projekta in za vsak ocenjeni projekt odloti o vidini financiranja. Porotilo je
za upravni odbor zavezujoce.

14.3. Ocenjevalna komisija ima tri &lane, ki jih na podlagi javhega poziva imenuje Upravni
odbor izmed neodvisnih strokovnjakov s podrogja razvoja podeielja, regionalnega
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razvoja, strateskega in projektnega nafrtovanja in podobno. Clan Ocenjevalne komisije
ne more biti €lan LAS.

14.4. Upravni obor lahko razredi &lana Ocenjevalne komisije, &e ta krii to pogodbo, druge
splogne akte LAS, predpise ali sklepe organov LAS, te deluje nestrokovno, ce ne deluje
neodvisno ali te deluje v nasprotju z nameni in interesi LAS.

14.5. Clan ocenjevalne komisije se takoj izlodi iz pregledovanja in ocenjevanja prijav na javni
razpis, kadar je zasebno ali poslovno povezan s prijaviteljem na javni razpis ali njegovim
partnerjem v projektu, ali kadar bi iz drugih razlogov nastalo nasprotje interesov. Zanj ne
velja moZnost nadaljevanja z delom po tocki 8. 4.

14.6. Seje Ocenjevalne komisije sklicuje vodilni partner, vodi pa jih predsednik Ocenjevalne
komisije, ki ga €lani ocenjevalne komisije izvolijo izmed sebe.

14.7. Za svoje delo je Ocenjevalna komisija odgovorna Upravnemu odboru.

15, (izdelava zapisnikov)

15.1. O sejah Skupiéine, Upravnega odbora, Ocenjevalne komisije in Nadzornega odbora se
izdela zapisnik, za kar je odgovoren predsedujodi organu.

15.2. Zapisnike sej Skup3tine, Upravnega odbora in Nadzornega odbora se po potrditvi javno
objavi na spletni strani LAS.

15.3. Zapisnik seje zajema najmanj datum in kraj seje, seznam prisotnih, dnevni red, sprejete
sklepe in po potrebi kratek povzetek debate.

15.4. Zapisnik se v sedmih delovnih dneh po seji organa posreduje vsem na seji prisotnim
&lanom, ki lahko v nadaljnjih treh delovnih dneh nanj podajo pripombe. Pripombe se
vnesejo v zapisnik. Zapisnik se potrdi na naslednji seji.

15.5. Za pripravo in vodenje zapisnikov je odgovoren vodilni partner.

V. VODILNI PARTNER

16. (Opredelitev vodilnega partnerja)

16.1. Vodilni partner je &lan LAS, ki zastopa LAS v upravnih in finanénih zadevah in opravija

sledete naloge:

- organizira delovanje LAS in skrbi za ter v skladu s predpisi hrani dokumentacijo LAS,

- zagotavlja LAS aktivho pisarno,

- nudi organom LAS logistiéno, administrativno in tehni¢no podporo, ki jo ti potrebujejo za
svoje delovanje,

- izvaja pregled administrativne popolnosti projektov, ki prispejo na javne pozive oziroma
razpise LAS,

- informira &lane LAS o svojem delu,

- sodeluje pri pripravi Strategije lokalnega razvoja in jo promovira,

- izvajainformiranje, animacijo in motivacijo prebivalcev ter drugih subjektov in jih spodbuja
k sodelovanju na javnih pozivih LAS,

- skrbi za krepitev lokalnih akterjev za razvoj in izvajanje operacij, vkljuéno z izvajanjem
strokovnega svetovanja in nudenja druge podpore pri pripravi, upravljanju in vodenju
projektov,

. <krbi za tekote izvajanje postopkov izbora projektov, kar zajema tudi preverjanje
upravi¢enosti stroskov, skladnosti s Strategijo lokalnega razvoja in operativnimi programi,
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- predloZi izbrane projekte v potrditev ustreznemu skladu,

- informira izvajalce projektov o njihovih pravicah in obveznostih,

- upostevajot splodne akte LAS pripravi javni poziv LAS in ga objavi na spletni strani LAS,

- posreduje vioge in zahtevke za izplacila, pri éemer pred tem preveri, da so upoitevana vsa

pravila glede oznacevanja,

- zagotavlja vse potrebne informacije, potrebne za omogoganje spremljanja in vrednotenja

Strategije lokalnega razvoja,

- opravlja nadzor nad izvedbo projektov in financiranjem,

- nadzoruje izvajanje Strategije lokalnega razvoja,

- pripravi letno poro€ilo o delu in finanéno porotilo LAS in ju da v sprejem Upravnemu

odboru,

- zagotavlja lo€en transakcijski ratun za vse transakcije LAS programskega obdobja po tej

pogodbi in ga upravlja,

- zagotavlja sprejem po3te za LAS in zagotavlja varen elektronski predal za prejem

elektronske poste za LAS in kvalificirano elektronsko potrdilo za oddajo vlog in zahtevkov,

- zagotavlja in upravija spletno stran LAS, na kateri se objavljajo tudi javni pozivi LAS,

- zagotavlja logen rafunovodski sistem ali ustrezne ratunovodske kode za vse transakcije,

opravljene v okviru transakcijskega rauna za LAS,

- zagotavlja preglednost svojega delovanja za LAS ter sledljivost in nadzor nad zakonito

porabo javnih sredstev,

- zagotavlja javnost delovanja LAS In za LAS izvaja dejavnosti stikov z javnostjo,

- opravlja druge naloge, dolone v tej pogodbi, drugih splo3nih aktih LAS ali v predpisib in

naloge, ki se $e dodatno dologijo v pogodbi med LAS in vodilnim partnerjem.

16.2. Vodilni partner mora biti kadrovsko, finanéno in upravno sposoben voditi LAS. Vodilni
partner je kadrovsko in upravno sposoben, &e izpolnjuje najmanj pogoje po drugem
odstavku 7. &ena Uredbe o delovanju lokalnih akcijskih skupin in potrditvi strategij
lokalnega razvoja za programsko obdobje do leta 2027,

16.3. LAS z vodilnim partnerjem sklene posebno pogodbo o izvajanju nalog.

16.4. Vodilni partner ne sme opravljati nalog za LAS, s katerimi bi poverotil nasprotje
interesov.

16.5. Vodilni partner v imenu LAS sodeluje z organi upravljanja vseh vklju€enih skladov,
drugimi drzavnimi organi, revizijskimi in nadzornimi organi v skladu s predpisi.

16.6. Vodilni partner oziroma njegov predstavnik v organih LAS nima pravice glasovanja v
zadevah, ki vplivajo na poloZaj vodilnega partnerja v LAS ali glede pravic in obveznosti
vodilnega partnerja v razmerju do LAS.

16.7. LAS v razmerjth do vodilnega partnerja zastopa Predsednik.

16.8.V primeru ugotovljenih kriitev te pogodbe oziroma opustitve dolinega skrbnega
ravnanja s strani vodilnega partnerja, mora ta LAS povrniti nastalo 3kodo in je odgovoren

za obveznosti, ki LAS nastanejo.

17. (pladilo vodilnemu partnerju za opravljanje nalog)

17.1. LAS bo vodilnemu partnerju povrnila dejanske strotke, ki mu bodo nastali pri opravijanju
nalog za LAS, kot jih dolo&ajo predpisi s podroéja lokalnega razvoja, ki ga vodi skupnost
oziroma morebitni drugi predpisi.

17.2. Viri financiranja nalog vodilnega partnerja so program LEADER, CLLD in Elanarina.
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17.3. Ocenjena vrednost vseh nalog, ki jih bo vodilni partner opravil za LAS se podrobneje
doloéi v pogodbi LAS z vodilnim partnerjem.

17.4. Sprememba ocenjene vrednosti nalog iz prejinje tocke se lahko spremeni brez
spremembe te pogodbe, e se tako dogovori v posebni pogodb iz totke 16.3. in gre za
spremembo zaradi spremembe upravitenih stroskov.

17.5. LAS vodilnemu partnerju povrne stroske na podlagi s strani vodilnega partnerja izdanega
zahtevka LAS za povrnitev stroskov. Vodilni partner zahtevku predloZi porotilo o
opravljenih nalogah in specifikacijo stroSkov.

17.6. LAS lahko zavrne zahtevek ali del zahtevka vodilnega partnerja za plaéilo strodkov ali
zahteva vratilo e placanih stro¥kov, &e ugotovi, da je vodilni partner kril pogodbo, ali
predpise v zvezi z izvajanjem te pogodbe.

18. (Izbor vodilnega partnerja)

18.1. Stranke te pogodbe soglasajo, da se za vodilnega partnerja LAS imenuje clana LAS BSC,
poslovno podpornl center, d.o.o., Kranj, Cesta Staneta Zagarja 37, 4000 Kranj, M3
5891019000, zakoniti zastopnik Rok Simenc, direktor, ki izpolnjuje pogoje po 16.tocki te
pogodbe.

18.2. Ce vodilni partner kr$i to pogodbo, pogodbo sklenjeno za izvajanje nalog vodilnega
partnerja, druge splosne akte LAS, predpise ali sklepe organov LAS, ali ¢e deluje v
nasprotju z nameni in interesi LAS, ga Skups€ina na predlog Upravnega odbora lahko

kadarkoli razresi te funkcije.

V. JAVNOST DELA

19. (Javnost dela LAS}
19.1. Delo LAS in njegovih organov je javno ob upostevanju varstva osebnih podatkov,

posiovnih skrivnosti LAS in ob varovanju interesov LAS in njegovih lanov.
19.2. Organi LAS zapisnike o svojih sejah in sprejetih odlogitvah objavijo na spletni strani LAS.
19.3. Javnost LAS se dosega predvsem na sledeCe nacine:
-z obve#Zanjem &lanov LAS in splo3ne javnosti o delovanju LAS,
-z organiziranjem posvetov, okroglih miz, tiskovnih konferenc in drugih javnih dogodkov,
povezanih z delovanjem LAS,
-z omogodanjem udeleibe opazovalcev na sejah organov LAS brez pravice glasovanja, kar
so lahko predstavniki financerjev LAS, nadzorih institucij, partnerjev LAS in drugi,
19.4. Za zagotovitev javnosti dela je odgovoren vodilni partner, ki tudi odgovarja za resnitnost
in pravilnost javnosti posredovanih podatkov.

VI. FINANCIRANIJE LAS

20. (Financiranje LAS)

20.1. LAS pridobiva sredstva za svoje delo:

- iz Evropskega kmetijskega sklada za razvoj podezelja, Evropskega sklad za regionalni razvoj
in drugih evropskih sredstev,

- iz drfavnega in lokalnih proracunov,
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- iz €lanarine,

- s prispevki drugih partnerjev,

- s prispevki donatorjev in sponzarjev in
- iz drugih virov v skladu z zakonom.

VIl. KONCNE DOLOCBE

21. (Sprememba pogodbe)
21.1. Ta pogodba se lahko spremeni, Ce tako odlogi dve tretjini vseh ¢lanov LAS. Odlotitev je

lahko sprejeta kot sklep na Skupicini ali dopisno, tako da tlani pisno posredujejo LAS
svoje soglasje k spremembi.

22. (Trajanje pogodbe)
22.1. LAS se s to pogodbo ustanavlja za nedolo€en £as.
22.2. LAS preneha, &e tako odloéi dve tretjini vseh Elanov LAS. Odlotitev je lahko sprejeta kot
sklep na Skupétini ali dopisna, tako da &lani pisno posredujejo LAS svoje soglasje k

prenehanju LAS.

23. (ReSevanje sporov)
23.1. Stranke te pogodbe si bodo morebitne spore iz te pogodbe prizadevale reSevati z

medsebojnim dogovarjanjem, sporazumevanjem ali na drug miren natin.

24. (1zvodi pogodbe)
24.1. Ta pogodba je sklenjena v enem izvodu, na katerem so izvirniki podpisov vseh strank te

pogodbe, ki se hrani pri vodilnem partnerju oziroma pri Predsedniku. Vsaka stranka te
pogodbe dobi kopijo podpisane pogodbe, v izvirnik pa lahko kadarkoii vpogleda.

25. (Veljavnost pogodbe)
25.1. Ta pogodba pri€ne veljati, ko jo podpiSejo vse stranke pogodbe.

Vill. PREHODNI DOLOCBI

26. (Sklic prve Skupstine in prvega Nadzornega odbora)

26.1.Ne glede na totko 13.3., prvo sejo Nadzornega odbora sklite najstarejsi &lan
Nadzornega odbora in jo vodi do izvolitve predsednika Nadzornega odbora.
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MESTNA OBCINA KRANYJ, ki jo zastopa MatjaZ Rakovec

OBCINA CERKLIE NA GORENJSKEM, ki jo zastopa Franc Cebulj

OBCINA JEZERSKO, ki jo zastopa Andrej Karnitar

OBCINA NAKLO, ki jo zastopa Ivan Meglic

OBCINA PREDDVOR, ki jo zastopa Rok Roblek

OBEINA SENCUR, ki jo zastopa Ciril Kozjek

oBCINA TREIE, ki jo zastopa Peter Miklié

KMETISKO GOZDARSKI ZAVOD, OE KRANI, ki ga zastopa Mitja Kadoit ._,’& i /’//’

LoEs - ZAVSD YR
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ZAVOD ZA VARSTVO KULTURNE DEDISEINE SLOVENLSE, ki ga zastopa Jernej Hudolin
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BSC, poslovno podporni center, d.0.0., Kranj, ki ga zastopa Rok Simenc
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pPosiovno podparnl___;e-mir Kranj
Rreglonalna razvolpa-agencila Goren)ske
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OBMOCNA OBRTNO — PODJETNISKA ZBORNICA KRANJ, ki jo zastopa Janja Erjavec
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JEZERSEK GOSTINSTVO d.o.0., ki ga zastopa Martin Jezersek
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MULTIVERSE, Andreja Kosir s.p., ki ga zastopa Andreja KoSir /41, \ / M5 TosLy )
/ 2 Z)on, F
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KRISTINA ZAVRL, kmetija, ki jo zastopa Nejc Toni
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KMETIA MESAN, ki jo zastopa Urban Roblek : /
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DRUETVO VSEZIVLIENISKO UCENJE, ki ga zastopa Zvonko Bellt / A//

SKLAD 05, ki ga zastopa Primo? Sporar
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CENTER ZA TRAINOSTNI RAZVO) PODEZELIA KRANJ, ki ga zastopa Uros Brankos;
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KLUB OpenlLab, ki ga zastopa Miha-Sustse— - i R
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GORENISKA TURISTIENA ZVEZA, Ki jo zastopa Lucija Kavgic 3 N Rax 2
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DRUSTVO SORSKO POLIE, ki ga zastopa Matjaz Jerala
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KMETIA VOGAR, ki jo zastopa NeZa Lombar i &f E l "Ww

NIKOLAIA SKRIANEC, ki jo zastopa Nikolaja Skrjanec
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